
 

 

〈学校経営の重点〉 

Feed Forward（君はどうしたい?）」 

 

 

 

 

 

 

 

誰もが安心して過ごせる居場所づくり 

 

令和７年度  学校経営構想 多治見市立南姫中学校 
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Ⅰ 期 

4/ 7 ～ 

 6/22 

【築 く】 
・学校生活の基盤を築こう 

・目標に向かって取り組もう 

・学校生活の基盤を築き、願いをもとに学級目標を決める。 

・自己の仕事に責任をもち、目標達成に向け最後まで取り組む。 

【学級目標決め・授業公開・校外研修】 

Ⅱ 期 
6/23 ～ 

 10/13 

【挑 戦】 
・目標達成に向け、私達で挑

戦しよう 

・互いのよさを認め合いながら、よりよいものを求めて、

全員（学級）で挑戦する。 

【体育祭・授業公開】 

Ⅲ 期 
10/14 ～ 

12/21 

【一致団結】 
・目標達成に向け、想いを一

つにやりきろう 

・互いの思いをぶつけあって全員（学級）の想いを一つに

し、最高を創り出す。 

【合唱祭・ひびきあい活動・授業公開】 

Ⅳ 期 
12/22 ～ 

3/26 

【感 謝】 
・学級の財産を残そう 

・今まで支えてくれた全てに

感謝の気持ちを伝えよう 

・学級の財産を確認し合い、次年度に向けて自信や希望を抱く。 

・お世話になった方や物に対しての感謝の気持ちを、言葉

や態度で表現する。 

【財産発表・感謝の会・授業公開】 

【岐阜県のめざす子ども像】 

◇「ふるさと岐阜」で育んだ自信

と誇りを胸に、よりよい未来の

実現に挑み続ける子 

 〈自立力〉〈共生力〉〈創造力〉 

【多治見市のめざす子ども像】 

◇お互いを尊重し、主体的に学び、

挑戦する多治見の子 

【学校課題】 

・自己肯定感の向上 
・基礎学力の定着 
・目標達成に向け納得するまで挑戦
する態度の醸成 

・地域の一員としての自覚の向上 
・地域連携と協働体制の構築 
・やりがいを感じる職場づくり 

〈働き方改革の推進〉 

ワクワクする学校 ～自分が創る 自分で創る 仲間と創る～ 

【学校の教育目標】 

自ら学び 
たくましく生きる 
 心豊かな生徒の育成 

【ＭＨの教育】(実践目標) 

自らを高め みんなで鍛え合う 
Much Higher, Much Harder 

〈学校経営の土台〉  「チーム南姫」～ みんなで育てる ～ 

 

 

 

 

【家庭・地域の力】 【教師の力】 

南姫中校区一貫教育の推進  ◇南姫中学校区保小中が連携した継続指導の実施 

【めざす生徒の姿】  大人になる （自立と自律） 

心豊か      【尊重・対話】   互いの違いを認め合い、誰とでも対話する 

自ら学び     【主体性・創造】  自ら考え判断し行動する 

たくましく生きる 【挑戦】      目標達成に向け粘り強く挑戦する 

・

創 る

○自分や仲間を知る ○対話する 
・互いを知る場の位置付け ・多様性を学ぶ活動の実施 ・仲間と協働する場の位置付け 

 

繋がる 

・自己選択･自己決定の場の位置付け   
【話合い活動】【教科学習】【進路学習】 

挑 む
See 
Think 
Action 
Reflection 

Goal  


